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Certains nous diront que c’est la ren-

trée. Mais c’est oublier un peu vite 

qu’un français sur trois n’est pas parti 

en vacances, faute de moyens. Après 

l’immense mobilisation populaire 

contre le recul de l'âge du départ à la 

retraite, Emmanuel Macron s’était don-

né « 100 jours pour apaiser ». Mais 

pour les familles modestes, il n’y a pas 

eu de répit : les prix des produits ali-

mentaires n’ont pas baissé, l’électricité 

a pris 10 % de hausse, les effets du 

dérèglement climatique se sont aggra-

vés cet été, mettant à rude épreuve 

des appartements et des maisons mal 

isolés, faute de moyens.  

Et en cette rentrée, le festival du capi-

tal continue : les décrets instaurant la 

retraite à 64 ans viennent d’entrer en 

vigueur, de nouveaux médicaments 

vont être déremboursés et les fran-

chises sur les consultations médicales 

vont augmenter. Mais le nombre de 

millionnaires en France a encore pro-

gressé; cherchez l’erreur.... Le racisme 

et le rejet de l’autre gagnent tous les 

jours du terrain pendant que les frac-

tures béantes de la société française 

continuent à se creuser, entraînant 

des explosions de violence de plus en 

plus incontrôlées, comme cela a été le 

cas cet été. 

Les opérations de comm’ de l’Elysée 

ne sont pas à la hauteur de tous ces 

enjeux. La dernière rencontre entre le 

président de la république et  les diffé-

rents partis politiques a été déce-

vante : droite et extrême-droite ont 

réclamé en cœur un référendum sur 

l’immigration. Par contre, l’idée d’un 

référendum multiple lancée par Olivier 

Véran, le porte-parole du gouverne-

ment, a été retoquée très sèchement 

par Emmanuel Macron lui-même, qui a 

également balayé d’un revers la main 

les propositions de référendum sur la 

retraite présentées par la gauche.  

Le seul élément concret aura été la 

promesse du président d’organiser 

une conférence sur les bas salaires, 

promesse qu’il avait déjà lancée en 

mars dernier mais qui n’avait toujours 

pas été suivie d’effet.  

Quant au dérèglement climatique, il 

n’en a même pas été question pendant 

les 12 heures d’entretien que le prési-

dent de la république a accordé aux 

dirigeants des partis politiques fran-

çais. 

Dans cette ambiance suffocante, la 

fête de l’Humanité sera une bouffée 

d’air frais et de solidarité en actes, le 

rendez-vous de l’espoir pour toutes 

celles et ceux qui veulent en finir avec 

ce monde d’inégalités et d’injustices. 

Lieu de création, de débats, de liberté, 

la Fête de l’Huma reste un ferment de 

résistance, dont notre pays a bien be-

soin, face à la montée des discrimina-

tions et de l’extrême-droite, dans ce 

monde où l’urgence climatique se fait 

tous les jours plus pressante et où les 

femmes et les hommes n’arrivent plus 

à vivre de leur travail. 
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Le SIAEPA de la région Fécamp-Sud-Ouest est l’un des syndicats intercommunaux en charge de 
l’assainissement et de la gestion de l’eau sur notre territoire. En novembre 2021, un adoucisseur collec-
tif de l’eau a été installé, dont le fonctionnement a connu plusieurs pannes. Avec des conséquences par-
ticulièrement fâcheuses puisque les analyses d’eau effectuées par l’Agence Régionale de Santé ont 
montré que l’eau était aussi calcaire qu’avant la mise en service de l’adoucisseur. Le collectif « Eau Bien 
Commun » avait déjà pointé l’anomalie que consistait le fait de faire payer aux usagers cet adoucisseur 
d’eau 18 mois avant sa mise en service. Mais demander aux usagers de continuer à payer pour un ser-
vice qui n’est rendu que par intermittence n’a pas arrangé les choses… Le collectif « Eau Bien Com-
mun » a demandé le 26 janvier au vice-président de l’agglomération de Fécamp-Caux-Littoral le détail 
des pannes de l’adoucisseur. Devant l’absence de réponse, le collectif a décidé  d’adresser un courrier 
directement à M. Jean-Marie Crochemore, le président du SIAEPA Fécamp-Sud-ouest. Le 17 sep-
tembre, le collectif Eau Bien Commun a enfin reçu une réponse, avec la liste des pannes de l’adoucis-
seur et l’annonce que Veolia appliquera, lors de la prochaine facturation, une diminution du prix au m3 
en fonction de la date de remise en service de l’adoucisseur. Une bonne nouvelle qui survient après la 
décision de l’agglomération de Fécamp, en décembre dernier, d’augmenter de 15,16 % le tarif de l’eau 
distribuée aux fécampois  

EAU A FECAMP : LA FACTURE ADOUCIE 

https://eaubiencommunfecamp.over-blog.com/2022/12/tous-les-prix-augmentent.le-prix-de-l-eau-a-fecamp-aussi.html
https://eaubiencommunfecamp.over-blog.com/2022/12/tous-les-prix-augmentent.le-prix-de-l-eau-a-fecamp-aussi.html
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Ce vendredi 1er septembre, 
l’âge légal de départ est pas-
sé à 62 ans et 3 mois pour 
les personnes nées à partir 
du 1er septembre 1961, puis 
sera progressivement décalé 
de trois mois chaque année, 
pour atteindre 64 ans 
en 2030. Circulaires en at-
tente, services débordés, lo-
giciels pas à jour… les pre-
mières victimes se retrouvent 
dans des situations 
ubuesques, jusqu’à bousculer 
leurs projets. 
 
L’histoire d’Edith 
 
Édith avait déjà fait ses car-
tons, vendu son appartement. 
Le départ à la retraite était 
planifié depuis un moment. 
La future retraitée s’était ima-
ginée vivre proche de sa fille 
et de ses petits-enfants, en 
Normandie. 
 

Une deuxième vie, pleine 
d’insouciance, après des an-
nées de labeur. Une vie qui 
s’organise. Toutes les dé-
marches avaient été effec-
tuées un an auparavant. « 
C’est la règle chez les fonc-
tionnaires. » Un arrêté était 
d’ailleurs paru le 24 mai, indi-
quant à cette conseillère 
technique de l’éducation na-
tionale qu’elle pouvait « faire 
valoir ses droits à la retraite » 
au 1er octobre. 
 
Mais voilà, la réforme des 
retraites mise en application 
ce 1er septembre a bousculé 
ses projets. Née le 
28 septembre 1961, Édith fait 
partie des premières vic-
times, condamnée à faire 
trois mois de plus. C’est d’ail-
leurs ce que lui confirme la 
direction des ressources hu-
maines du rectorat par mail : 
« À la suite de la parution, le 
04/06/2023, au Journal offi-

ciel, du décret d’application, 
votre départ devra être repor-
té au plus tôt au 01/01/2024.
 » 
 
Outre ce courriel, rien d’offi-
ciel. Mais encore un mail, 
cette fois du service informa-
tique lui demandant de pren-
dre rendez-vous pour rendre 
son ordinateur avant le 1er 
octobre. Édith désespère, en 
attendant le nouvel arrêté. « 
Personne n’est capable de 
me donner une date », 
s’énerve-t-elle. 
 
Devenue « SDF », elle se re-
trouve à vivre chez son père, 
au moins pour un mois. En-
suite, « j’alternerai, une se-
maine chez une copine, puis 
l’autre, et ainsi de suite ». Elle 
enrage, ce stress, elle s’en 
serait bien passé. D’autant 
que ce report déstabilise 
toute une équipe, puisque 
son poste « ne sera  

REFORME DES RETRAITES  
UNE ENTREE EN VIGUEUR CAHOTIQUE 

…/... 
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pas remplacé avant la ren-
trée 2024 ». 
 
« C’est comme ça dans l’édu-
cation nationale. Mes col-
lègues devront compenser 
mon absence. » Heureuse-
ment, sa fille aînée avait un 
peu anticipé et n’a pas comp-
té sur elle, sourit-elle. 
Pourtant, le gouvernement 
communique. Selon le mi-
nistre du Travail, « tout est 
prêt ». Dans un même con-
cert, Renaud Villard, le direc-
teur général de la CNAV, la 
Caisse Nationale d’Assu-
rance Vieillesse, a même af-
firmé, mardi 29 août, que « 
les équipes ont été formées, 
accompagnées, renforcées » 
par 300 CDI et quelques cen-
taines de CDD, afin d’antici-
per une « probable » hausse 
des appels des assurés « en 
septembre-octobre ». 
 
Des salariés partis de-
puis six mois et qui se 
retrouvent contraints de 
retourner au travail 

Thibaut Sellier, de la CFDT 
retraité, ne vit pas du tout la 
même réalité. « Depuis le 
mois de juin, nous avons jus 
 
qu’à 2 000 visites par jour de 
notre site, avec une multitude 
de témoignages du même 
genre et des situations 
ubuesques », note le syndi-
caliste. Comme ces salariés 
bénéficiant de comptes 

épargne-temps (CET) qui 
sont partis depuis six mois et 
se retrouvent contraints de 
retourner au travail pour trois 
mois. « Jamais une réforme 
des retraites n’a été aussi 
mal préparée. Les délais sont 
trop courts. » 
 
En 2010, compare le syndi-
caliste, « six mois s’étaient 
écoulés entre le vote de la loi 
et l’application de la réforme. 
Ce n’est pas en deux mois, 
en pleine période de va-
cances estivales, que l’on 
peut traduire les décrets en 
circulaires d’application, 
mettre à jour les logiciels des 
caisses de retraite, former le 
personnel », poursuit-il. 
Bernard en a fait les frais. 
Pour lui, la quille était prévue 
le 1er août. Son employeur 
était prévenu. Le feu vert lui 
avait été donné en décembre 
par la Caisse d’assurance-
retraite et de la santé au tra-
vail (Carsat) Centre Val-de-
Loire. 
Après étude de ses droits, le 
travailleur social, né le 
8 décembre 1961, aurait 
même pu partir immédiate-
ment puisqu’il bénéficie du 
dispositif carrière longue. 
Mais, lors des démarches 
effectuées dans la foulée au-
près de la Caisse Nationale 
de Retraite des Agents des 
Collectivités Lo-
cales (CNRACL), l’ex-agent 
territorial déchante : sa de-
mande est rejetée. 
 
La CNRACL invoque alors, 
par erreur, un manque de 
trimestres dû à un mode de 
calcul différent. « Je n’ai pas 
tout compris parce que c’est 
très compliqué, mais grosso 
modo, il me manquait 
quelques trimestres, poursuit-
il. Je suis ressorti dépité. » 

Sur le coup, le futur retraité 
alerte son employeur pour lui 
expliquer la situation. Puis, 
en parallèle, Bernard fouille 
dans sa carrière, à la re-
cherche de potentiels tri-
mestres. « Le 13 juillet, six 
mois après ma demande, la 
CNRACL me contacte pour 
m’indiquer que le dossier a 
été représenté, qu’il est rece-
vable. » Pis, l’organisme lui 
affirme que son départ aurait 
pu se réaliser dix-huit mois 
plus tôt. 
 
Impossible pour lui de partir 
de façon aussi précipitée, en 
pleine période estivale, sans 
avoir été remplacé. « Ce 
n’est pas une manière de 
partir en foutant tout le 
monde dans la merde ! » Il 
pense aux jeunes toxico-
manes dont il s’occupe. 
Chaque jour, il leur cherche 
un travail qui consiste à ef-
fectuer une petite tache de 
nettoyage, de peinture, rému-
nérée, qu’il réalise avec eux. 
Le voyage en vélo sur les 
bords de Loire, prévu pour 
septembre avec sa femme, 
jeune retraitée, attendra. Une 
nouvelle demande est dépo-
sée pour le 1er octobre, ce 
qui fait basculer Bernard 
dans les dispositifs prévus 
par la nouvelle réforme. Il lui 
faudra effectuer un nouveau 
passage en commission, qui 
se réunit tous les deux mois. 
Retour à la case départ. Per-
sonne à la Carsat n’est ca-
pable de lui donner les dé-
lais. « Je suis dans l’incerti-
tude totale. J’ai de nouveau 
prévenu mon employeur. » 
 
 
 
 
 
 

…/... 

…/... 
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Thierry s’informe et ap-
prend qu’avec la clause 
de sauvegarde, il pourra 
partir plus tôt 
 
Si la mise en place de la ré-
forme est « brutale », elle est 
également « injuste », ex-
plique pour la CGT Régis 
Mezzasalma, puisque cer-
tains pourraient perdre le bé-
néfice de leurs droits, « faute 
d’information ». Les cas les 
plus problématiques concer-
nent les départs anticipés 
pour carrière longue, après 
le vote d’une « clause de 
sauvegarde ». 
 
Selon le décret paru le 4 juin, 
les assurés nés entre le 1er 
septembre 1961 et le 
31 décembre 1963 pourront 
garder le bénéfice du dispo-
sitif carrière longue, avec un 
départ anticipé à 60 ans, à 
condition de réunir, avant le  
1er septembre 2023, les 
168 trimestres cotisés. 

 
Or, selon un document de la 
CGT révélé par France Inter 
et confirmé par l’assurance-
retraite, les agents de la 
CNAV ont pour consigne de 
ne pas évoquer ce dispositif 
et de ne l’appliquer qu’à « la 
demande expresse de 
l’assuré ». Une question de 
« lisibilité », se justifie l’orga-
nisme, puisqu’elle ne con-
cerne que 3 000 à 4 
000 personnes au maximum, 
sur une génération qui 
compte plus d’un million et 
demi de candidats à la re-
traite. Un argument surpre-
nant dans un État de droit. 
Thierry est un des visages 
de ces milliers de Français. 
Né en juin 1963, sa vie ac-
tive a débuté à 18 ans, dans 
un groupe de protection so-
ciale où il gravit progressive-
ment les échelons. Une car-
rière assez simple qui le rend 
éligible à la mesure et lui oc-
troie le droit de partir le 1er 
octobre. 
 
Son relevé de carrière, édité 
au mois de juillet, lui indique 
170 trimestres à acquérir du 
fait de la réforme, mais il ne 
dispose d’aucune indication 
sur les dispositions relatives 
à la carrière longue, ni sur la 
clause de sauvegarde. Heu-
reusement, Thierry, membre 
de la CGT, s’informe et 
questionne. Il apprend 

qu’avec la clause de sauve-
garde, il pourra partir plus tôt 
à condition d’avoir 
168 trimestres. « Ce qui 
montre bien que ce manque 
d’information est un véritable 
frein », pointe Régis Mezza-
salma. 
 
Cela ne s’arrête pas là. 
Puisque, à compter de la 
date du 1er septembre, 
Thierry n’aura cotisé que 
167 trimestres et deux mois, 
mais acquis largement les 
168 trimestres en euros coti-
sés. « Ce qui lui donne le 
droit de bénéficier du dispo-
sitif carrière longue ancien 
système », confirme ce spé-
cialiste des retraites. Rien à 
faire, le logiciel de la Carsat 
rejette systématiquement ses 
demandes. Il doit prendre 
rendez-vous avec un conseil-
ler. 
 
Seulement, ce rendez-vous 
sera effectif après la date du 
départ potentiel. Face à cette 
situation, Thierry préfère 
comme beaucoup d’autres 
reporter son départ pour évi-
ter de passer pour un « 
clown » auprès de ses « 
clients ». Et de faire passer 
son entreprise pour des « 
irresponsables ».  
 
Ainsi va la réforme des re-
traites en Macronie. 
 

…/... 

https://www.humanite.fr/social-eco/mobilisations-retraites/retraites-les-premiers-decrets-d-application-de-la-reforme-publies-797439
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Retraites, premières em-
brouilles 

Dès les 1ers jours d’application de la 
réforme des retraites, le gouvernement 
commencent ses coups tordus. Dernier 
épisode : la Caisse Nationale d’Assu-
rance Vieillesse a reçu pour consigne 
de ne pas informer les assurés de leurs 
droits. Officiellement pour « gagner en 
lisibilité »... 

Deux mandats ne lui suffisent 
pas 

Lors de la rencontre avec tous les  par-
tis politiques, Emmanuel Macron a lais-
sé échapper ce cri du cœur « la limita-
tion du mandat présidentiel à deux quin-
quennats : une funeste connerie ». Pré-
sident à vie semble être son désir le 
plus cher… 

Fécamp, championne 

Fécamp détient le record de Haute-
Normandie pour le taux de sa taxe fon-
cière. Merci Mme Poussier-Winsback de 
tout ce que vous faites pour nous ! 

Fermeture des urgences de 
l’hôpital 

Faute de médecins, le service des Ur-
gences de l’hôpital de Fécamp a été 
obligé de fermer dans la nuit du 9 au 10 
septembre., seul le SMUR et les ur-
gences gynécologiques réussissant en-
core à fonctionner.  Entre afflux de tou-
ristes et manque de personnel, 163 
autres hôpitaux ont eux aussi été obli-
gés de fermer partiellement cet été, 60 
départements de France ayant été tou-
chés ainsi. Rappelons que l’ancien mi-
nistre de la santé avait clamé qu’il n’y 
aurait pas de fermetures cet été, « mais 
un accès régulé ». Belle langue de bois. 

Encore un qui abandonne le 
navire 

Le conseiller chargé par Emmanuel Ma-
cron de piloter son Conseil National de 
la Refondation vient de démissionner. 
Lancé à grand renfort de comm’ en sep-
tembre 2022, ce fumeux machin devait 
engendrer une véritable révolution en 
politique…. 

…/... 
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Après le scandale des 
EHPAD, celui des crèches 

Le dernier rapport de l’IGAS con-
firme qu’il se passe de drôles de 
choses dans les crèches privées : 
économies sur la nourriture et les 
couches des enfants , manque de 
personnel, surexploitation des sa-
larié-es. Autant de pratiques dou-
teuses qui rappellent le scandale 
ORPEA 

Bernard Arnault fait la cha-
rité 

A l’annonce des grandes difficultés 
des « Restos du coeur », le multi-
milliardaire a annoncé donner 10 
millions €. C’est un geste à saluer. 
Mais également à relativiser : pour 
un salarié payé 2250 € par mois, 
cela reviendrait à faire un don de... 
10 centimes. Fabien Roussel at-
tend des autres milliardaires qu’ils 
contribuent eux aussi, à la hauteur 
de leurs moyens, à la solidarité 
avec les « Restos du coeur ». Et si 
on rétablissait l’ISF ? 

Ségolène Royal, coucou 
la revoilou 

Disparue des radars, l’ancienne 
ministre de François Hollande a 
refait parler d’elle lors des universi-
tés d’été de LFI en se portant can-
didate pour mener une liste aux 
élections européennes. Avec le 
soutien de Jean-Luc Mélenchon. 
Mais finalement, la France Insou-
mise a recalé Ségolène Royal.  Lot 
de consolation, : Ségolène Royal 
va devenir chroniqueuse  sur 
TPMP 

Marie Toussaint et San-
drine Rousseau huées 
aux universités d’été de 
LFI 

Les deux dirigeantes écologistes , 
invitées aux universités d’été de La 
France Insoumise, y ont reçu un 
accueil très hostile. La cause : la 
volonté de s écologistes d’avoir 
leur propre liste aux élections euro-
péennes 

https://www.cgt.fr/actualites/france/services/conditions-de-travail/apres-le-scandale-des-ehpad-celui-des-creches
https://www.cgt.fr/actualites/france/services/conditions-de-travail/apres-le-scandale-des-ehpad-celui-des-creches
https://www.humanite.fr/social-et-economie/orpea/ehpad-le-groupe-orpea-sefforce-de-blanchir-son-image-804698
https://www.humanite.fr/social-et-economie/orpea/ehpad-le-groupe-orpea-sefforce-de-blanchir-son-image-804698
https://www.humanite.fr/societe/aide-alimentaire/les-restos-du-coeur-contraints-de-reduire-de-150-000-le-nombre-de-leurs-beneficiaires
https://www.humanite.fr/societe/aide-alimentaire/les-restos-du-coeur-contraints-de-reduire-de-150-000-le-nombre-de-leurs-beneficiaires
https://www.bfmtv.com/politique/don-de-bernard-arnault-aux-restos-du-coeur-j-espere-que-ces-grands-donateurs-contribueront-a-hauteur-de-leur-patrimoine-au-devoir-de-solidarite-souligne-fabien-roussel-pcf_VN-202309050318.html
https://www.bfmtv.com/politique/don-de-bernard-arnault-aux-restos-du-coeur-j-espere-que-ces-grands-donateurs-contribueront-a-hauteur-de-leur-patrimoine-au-devoir-de-solidarite-souligne-fabien-roussel-pcf_VN-202309050318.html
https://www.bfmtv.com/politique/don-de-bernard-arnault-aux-restos-du-coeur-j-espere-que-ces-grands-donateurs-contribueront-a-hauteur-de-leur-patrimoine-au-devoir-de-solidarite-souligne-fabien-roussel-pcf_VN-202309050318.html
https://www.bfmtv.com/politique/don-de-bernard-arnault-aux-restos-du-coeur-j-espere-que-ces-grands-donateurs-contribueront-a-hauteur-de-leur-patrimoine-au-devoir-de-solidarite-souligne-fabien-roussel-pcf_VN-202309050318.html
https://www.bfmtv.com/politique/don-de-bernard-arnault-aux-restos-du-coeur-j-espere-que-ces-grands-donateurs-contribueront-a-hauteur-de-leur-patrimoine-au-devoir-de-solidarite-souligne-fabien-roussel-pcf_VN-202309050318.html
https://www.francetvinfo.fr/politique/segolene-royal/elections-europeennes-segolene-royal-confirme-qu-elle-menera-une-liste-soutenue-par-lfi_6033308.html
https://www.francetvinfo.fr/politique/segolene-royal/elections-europeennes-segolene-royal-confirme-qu-elle-menera-une-liste-soutenue-par-lfi_6033308.html
https://www.lefigaro.fr/politique/europeennes-les-insoumis-remercient-royal-mais-ferment-la-porte-a-sa-candidature-d-union-20230905
https://www.lefigaro.fr/politique/europeennes-les-insoumis-remercient-royal-mais-ferment-la-porte-a-sa-candidature-d-union-20230905
https://www.voici.fr/tele/segolene-royal-son-salaire-pour-participer-a-tpmp-devoile-764838
https://www.voici.fr/tele/segolene-royal-son-salaire-pour-participer-a-tpmp-devoile-764838
https://www.leparisien.fr/politique/continuez-et-je-rentre-chez-moi-sandrine-rousseau-et-marie-toussaint-huees-par-le-public-aux-universites-dete-de-lfi-26-08-2023-VWODADE2JNEHZHAMHUN2GQ4C6A.php
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La programmation musicale complète des 3 jours 
Le site Internet de la Fête de l’Huma 

Les débats de l’Huma : le climat, pour la paix, la bataille des retraites, la 
lutte contre l’extrême-droite, le féminisme, le pouvoir d’achat, la culture 

https://fete.humanite.fr/programmation-concerts/?date=2023-09-15
https://fete.humanite.fr/
https://billetterie.agp.fr/FR/PAGE-Code-invitation.awp?P1=F%C3%AAte_de_l%27Humanit%C3%A9_2023&P2=8m3zGYg&P3=1001&AWPID191FCA69=02A02D7A505AAC47D9FC10D3503F95433E9BAF68
https://fetehumanite.seetickets.com/content/billetterie
https://www.facebook.com/FetedelHumanite/?locale=fr_FR
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La page Facebook du PCF de Fécamp 
(1 à 2 mises à jour par semaine) : 
Pour suivre l’actualité politique au quoti-
dien 

 
 

 
Le site web de la section de Fécamp du 
PCF, avec l’intégrale des anciens nu-
méros du Rouge-Gorge et nos vidéos : 
 

 
 

Le journal l’Humanité :  
 

 
 
Les élus communistes du conseil  
municipal de Fécamp : 
 
 
 
 
La page Facebook de Céline Brulin,    
sénatrice de Seine-Maritime :   
 
 
 
 
La page Facebook de Jean-Paul Lecoq, 
député de Seine-Maritime : 
 
 
 
 
La page Facebook de Sébastien Jumel, 
député de Seine-Maritime : 
 
 
 
 
La page Facebook d’Hubert Wulfranc, 
député de Seine-Maritime : 
 
 
 
 

 
 
Envoyez un E-mail à pcf@pcf-fecamp.fr avec vos questions 
et suggestions. 
 
 
 

   
Consultez les anciens numéros du Rouge-Gorge sur le web 
à http://www.pcf-fecamp.fr 
 
 
Inscrivez-vous pour recevoir par mail les nouveaux bulletins 
à pcf@pcf-fecamp.fr 
 

 

Avec les communistes, devenez acteur du  
combat pour défendre les retraites 

https://www.facebook.com/pcfsectionfecamp
https://www.pcf-fecamp.fr/
https://www.humanite.fr/
https://www.pcf-fecamp.fr/elus_fecamp.html
https://www.facebook.com/celine.brulin.1/
https://www.facebook.com/jeanpaul.lecoq76
https://www.facebook.com/sebastien.jumel.9/
https://www.facebook.com/hwulfranc/
mailto:pcf@pcf-fecamp.fr
http://www.pcf-fecamp.fr
mailto:pcf@pcf-fecamp.fr

