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http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/2020/pcf-fecamp-rouge-gorge-newsletter-2020-06-09.pdf
http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/2020/pcf-fecamp-rouge-gorge-newsletter-2020-03-10.pdf
http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/2020/pcf-fecamp-rouge-gorge-newsletter-2020-03-10.pdf
http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/2019/pcf-fecamp-rouge-gorge-newsletter-2019-5-12.pdf
http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/pcf-fecamp-rouge-gorge-newletter-2017-12-bis.pdf
http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/pcf-fecamp-rouge-gorge-newsletter-2018-03.pdf
http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/2020/pcf-fecamp-rouge-gorge-newsletter-2020-05-04.pdf
http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/2020/pcf-fecamp-rouge-gorge-newsletter-2020-05-04.pdf
http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/2020/pcf-fecamp-rouge-gorge-newsletter-2020-05-25.pdf
http://www.pcf-fecamp.fr/images/bulletin-pcf-fecamp/2020/pcf-fecamp-rouge-gorge-newsletter-2020-05-25.pdf
https://www.facebook.com/municipalesfecamp2020/
https://www.facebook.com/municipalesfecamp2020/
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DE L'ARGENT
POUR L'HOPITAL §

1575 Boulevard Nelson Mandela Fecamp


https://www.facebook.com/Association-un-m%C3%A9decin-pour-chacun-F%C3%A9camp-380571355831778/
https://www.facebook.com/Association-un-m%C3%A9decin-pour-chacun-F%C3%A9camp-380571355831778/
https://www.facebook.com/Association-un-m%C3%A9decin-pour-chacun-F%C3%A9camp-380571355831778/
https://www.facebook.com/Association-un-m%C3%A9decin-pour-chacun-F%C3%A9camp-380571355831778/

PARTI PRIS DANS LA BATAILLE

« ON NE LACHERA RIEN,
NI PERSONNE ! » LHOPITAL
COMME UN SEUL HOMME

«Le plan Ségur est une imposture, qui tente de nous diviser»,
dénoncent les personnels hospitaliers. Chaque mardi et jeudi,
ils manifestent pour obtenir effectifs, moyens et salaires dignes
pour fous. Une journée d'action nationale est prévue le 16 juin.

es bruits de casseroles a I’heure du dé-
jeuner. Chaque mardi et chaque
jeudi, une centaine de personnels
et d’usagers de I’hopital Delafon-
taine a Saint-Denis (Seine-Saint-
Denis) se donnent rendez-vous
entre midi et 14 heures pour
exprimer leur colére. Sur fond
de sirénes du Samu 93, les héros
promis aux médailles et aux hom-
mages par le gouvernement n’en
finissent pas de marteler qu’ils ne
se contenteront pas de belles pa-
roles et de simples primes. « On ne lachera pas sur les
hausses de salaire et sur les effectifs ! lance un agent
au micro, les vacataires, les contractuels, les précaires
existent aussi dans les hopitaux. »

LA POSSIBLE REMISE EN CAUSE

DES 35 HEURES

Essorés par la crise sanitaire, les paramédicaux et les
soignants considerent d’un ceil trés méfiant le Ségur
de la santé lancé le 25 mai par Edouard Philippe. Loin
du changement radical promis, le premier ministre a
assuré que le cap de « Ma santé 2022 » serait maintenu
et son rythme accéléré, faisant un effet douche froide
chez les hospitaliers mobilisés depuis plus d’un an a
travers le pays. Le modus operandi de cette concer-
tation menée sous la houlette de la contestée Nicole
Notat (ex-secrétaire nationale de la CFDT), a base de
réunions bilatérales et excluant des représentants de

nombreuses professions, a également provoqué des
remous. Tout comme la possible remise en cause des
35 heures a 1'hopital a réveillé les inquiétudes.
Quant au volet carriére et rémunération de ce
grand raout médiatique, c’est le flou total. Une in-
discrétion du journal «les Echos » a révélé que I'Etat
pourrait mettre sur la table 5 a 6 milliards d’euros
a destination des infirmiers et des aides-soignants.
Mais, quid des 120 métiers qui permettent a I’hopital
public de fonctionner ? «II faut une mesure générale
et un signe fort tout de suite ! asséne Mireille Stivala,
secrétaire générale de la CGT santé, action sociale.
Cela ne peut pas juste concerner les soignants, il faut
penser a tous ceux qui ont des petits salaires, méme
en fin de carriére. Mais le gouvernement a refusé de
s’engager sur un montant précis, alors qu’il I'a fait
sans probleme pour I’automobile. Nous demandons
une hausse de 20 % du pointd’indice ! » Auxiliaire de
puériculture a la creche de Delafontaine, Sandra Mi-
lan, élue SUD au CHSCT, fait partie de ces oubliés )))

Des fonds a destination des
infirmiers et aides-soignants.
Mais, quid des 120 métiers
qui permettent a ’hopital
public de fonctionner?

Des contrats précaires?

«ll faut une mesure générale!»






